Hinweispflicht zur Sofortmeldung

Erklirung
des Arbeitnehmers
(Beleg zum Lohnkonto)
Arbeitgeber:

Name der Firma:

Anschrift;

Arbeitnehmer;

Nanme, Vorname:

Anschrift;

Ich bestitige, dass ich van meinem Arbeitgeber darauf hingewiesen wurde, dass ich wihrend
meines Beschiftigungsverhiltnisses einen Personalausweis oder Reisepass mitfliren muf.

Gesetzesgrundlage:

Beschaftigte in bestimmten Wirtschaftszweigen waren bisher verpfiichtet ( § 18h Abs. 6 SGB IV ),
bei der Arbeit ihren Sozialversicherungsausweis mitzufiihren, Dies hat sich nur als bedingt hilfreich
bei der Schwarzarbeitshekadmpfung erwiesen, vor allem weil dieser Ausweis nur fir sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigte vorgesehen ist. Das erschwert bei Kontrollen die erforderliche Identitats-
prifung von Persconen auf der Arbeitsstelle. Deswagen hat das Anderungsgesetz diese Regelung
aufgehoben und durch die Pflicht der Beschaftigten in den genannten Wirtschaftsbereichen ersetzt,
ihren Personalauswels, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz bei der Arbeit mitzufihren und auf
Verlangen den ZollbehBrden vorzulegen ( § 2a Abs. 1 SchwarzArbG n. F.); andere Dokumente, z. B.
der Fthrerschein, geniigen nicht.

Der Arbeitgeber hat seine einzelnen Beschiftigten nachweislich und schriftlich auf die MitfOhrungs-
pflicht hinzuweisen ( § 2a Abs. 2 SchwarzArbG n. F.), Er muss dieseri Hinweis fiir die Dauer der Be-
schiftigung aufbewahren und bei Prilffungen voriegen. Dies entspricht der bisherigen Hinweispflicht
beztiglich des Sozialversichierungsausweises ( § 18h Abs.6 Satz3 SGBIV a. F.), begriindet also
keine neue Pfiicht, abgesehen von der etwaigen Erwelterung um die woh! geringe Zahl der nicht sozi-
alversicherungspflichtigen Beschiftigten. Die Verletzung dieser Pflichten kann als Ordnungswidrigkeit
mit einer Geldbufle geahndet werden (his zu 5000 € gegen Beschiftigle und bis zu 1 000 € gegen
Arbeitgeber; § 8 Abs, 2 Nr. 1 und 2 sowle Abs. 3 SchwarzArbG n. F.).

Datum Unterschrift des Arbeitnehmers




